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razoes e motivadores que definem esse crescimento e quais suas tendéncias de
crescimento, além da explicitacao de qual seria, e como se comportaria, as taxas de
administracao. Englobar também analise sobre mudancas no perfil demografico que
afetam o plano de beneficios: maturidade da populagao de servidores, aumento da
expectativa de sobrevida, mudangas nos arranjos familiares, entre outros, além de
parecer técnico e gerencial sobre a questao.

Aqui comegam os produtos:

DOS PRODUTOS

PRODUTO 4 - Estudo atuarial ordinario:

a) DEFINIGAO: Conforme definicdes da Secretaria de Previdéncia do Ministério da
Economia a “Avaliagdo Atuarial € o estudo técnico desenvolvido pelo atuario,
baseado nas caracteristicas biometricas, demograficas e econdmicas da populagéao
analisada, com o objetivo principal de estabelecer, de forma suficiente e adequada,
0S recursos necessarios para a garantia dos pagamentos dos beneficios previstos
pelo plano.”.

b) OBJETIVO: Atendimento dos dispositivos legais que regem o RPPS
encaminhando, no prazo legal, a Secretaria de Previdéncia em sistema por ela
disponibilizado (atualmente CADPREV) e possibilitando a divulgagdo de
informagées, conforme determina os normativos legais, “[...] aos beneficiarios do
RPPS e a sociedade , por meio de canal de comunicagao de facil acesso [...]"1.

c) PRODUTO: Todo o conteido a ser entregue devera estar de acordo com os
normativos legais que regem o RPPS, inclusive a Portaria MF n° 464/2018, a Lei de
Responsabilidade Fiscal (LRF), o Manual de Contas Aplicado ao Setor Publico
(MCASP), o Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP) e o Manual dos
Demonstrativos Fiscais (MDF).

d) CONTEUDO A SER ENTREGUE:

i — Estudo técnico de aderéncia das hipoteses biométricas, demografica %
econdmicas e financeiras do plano de beneficios dos RPPS;

li — Nota Técnica Atuarial (NTA);

iii — Demonstrativo de Resultado da Avaliagao Atuarial (DRAA);

iv — Fluxos atuariais; =
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v — Base cadastral utilizada na avaliagao atuarial;
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vi — Relatério da Avaliagao Atuarial; vii. Demonstrativo de Duragao do Passivo;
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viii = Demonstrativo de Viabilidade do Plano de Custeio;

ix — Relatério de Analise das Hipoteses;

x — Auxilio em respostas as auditorias diretas e indiretas sobre o tema atuarial; e

xi — Demais exigéncias legais.

PRODUTO 5 — Desenvolvimento de Plano de Trabalho Atuarial (elencado no
Pro-Gestao);

a) DEFINIGAO: Conforme Manual do pré-gestdo, versao de 21/03/2018, “O Plano
de Trabalho Atuarial € o documento no qual devem estar elencadas todas as
obrigacdes atuariais do RPPS, com identificacdo do processo a ser seguido, os
responsaveis por cada etapa, o nivel de responsabilidade e participagao de cada
ator (técnicos e gestores do RPPS, atuario, Conselho Deliberativo, gestor da area
de administragao de recursos humanos do ente federativo, representante legal do
ente federativo, dentre outros) e os prazos a serem cumpridos. Inclui a obtengao e
critica da base de dados, proposicao e aprovacao das hipoteses atuariais,
elaboracdo dos documentos atuariais exigidos e estudos complementares e a
aprovagao dos resultados da avaliacao atuarial pelos érgaos colegiados.”

b) OBJETIVO: Com este produto o IPREM-SP busca atender ao nivel Ill do Pré-
Gestao, promovendo assim “uma gestdo mais efetiva das obrigag6es atuariais do
RPPS, com maior tempestividade e qualidade”. (Manual do pré-gestao, versao
aprovada pela Portaria SPREV n° 3/2018);

c¢) PRODUTO / CONTEUDO A SER ENTREGUE:

i = Documento com todas as obrigagdes atuariais do RPPS do Municipio de Sao
Paulo, “com identificacdo do processo a ser seguido, 0s responsaveis por cada
etapa, o nivel de responsabilidade e participagdo de cada ator (técnicos e gestores
do RPPS, atuario, Conselho Deliberativo, gestor da area de administracdao de
recursos humanos do ente federativo, representante legal do ente federativo, dentre
outros) e os prazos a serem cumpridos. Inclui a obtencado e critica da base de
dados, proposigao e aprovacao das hipoteses atuariais, elaboragdo dos documentos
atuariais exigidos e estudos complementares e a aprovacdo dos resultados da
avaliacao atuarial pelos o6rgaos colegiados.” (Manual do pré-gestdao, versdo
aprovada pela Portaria SPREV n°® 3/2018);
ii - “Elaboragao do Relatorio de Gestao Atuarial, contemplando a analise dﬁg <

resultados das avaliagdes atuariais anuais relativas aos trés ultimos exercicios, com
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comparativo entre a evolugao das receitas e despesas estimadas e as efetivamente
executadas [...], estudo técnico de aderéncia 2 das hipbteses biométricas,
demograficas, econémicas e financeiras do plano de beneficios dos RPPS, que
devera ser aprovado pelo Conselho Deliberativo e, obrigatoriamente, embasar as
hipoteses atuariais adotadas na avaliagdo atuarial.” (Manual do pro-gestao, versao
aprovada pela Portaria SPREV n° 3/2018).

PRODUTO 6 - Elaboragao de estudo de cenarios de impacto financeiro e
atuarial:

a) DEFINIGAO: Este produto consiste no desenho de cenarios e analise de impacto
financeiro e atuarial no RPPS do Municipio de Sao Paulo. Tais cenarios devem
prever projecoes dos fluxos financeiros e da massa de segurados utilizando as
atualizagbes dadas pela Lei Municipal 17.020/2018 como cenario-base e
comparando com os fluxos financeiros de outros cenarios expostos mais adiante.

b) OBJETIVO: Este produto compreende a execugao de diversos cenarios, tem o
objetivo verificar o impacto financeiro e atuarial, de diversas medidas, para o RPPS
do Municipio de Sao Paulo, levantando-se os respectivos Custos Atuariais de
Transicdo do cenario-base para o0s demais regimes analisados, além de
proporcionar um instrumento técnico base para tomada de decis@o gerencial.

c) PRODUTO: Relatorio consolidado com as proje¢cdes dos cenarios conforme
apontados neste topico, juntamente com as respectivas projecoes de fluxos
financeiros e projecdes dos Custos Atuariais de Transicdo, além de parecer do
atuario com vistas a fomentar a tomada de decisao gerencial. (Relatério em formato
.doc e .pdf, e fluxos em formato .xls ou .xlsx, todos os documentos devem estar
abertos sem travas)

d) DESCRIGCAO DOS CENARIOS:

i — Cenario-base: Este cenario tem por objetivo tracar as projegdes financeiras e
atuariais do RPPS do Municipio de Sao Paulo na hipotese de manutencdo do
modelo atual do regime em reparticao simples e com a manutencao do atual plano
de custeio, considerando as alteragées dadas pela Lei Municipal 17.020/2018. Este
cenario sera utilizado como comparativo aos demais cenarios para se calcular os
Custos Atuariais de Transi¢cdo e devera conter ao menos as seguintes simulacdes

(nesse e nos demais cenarios):
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1. Simulagao com explicitagao do déficit, isto &, sem considerar o repasse para
cobertura da insuficiéncia financeira como receita previdenciaria do plano;

2. Simulacdao sem explicitagdo do déficit, isto &, considerando o repasse para
cobertura da insuficiéncia financeira como receita previdenciaria do plano.

ii — Cenario antes da vigéncia da Lei Municipal 17.020/2018: Este cenario devera
ser elaborado com base no regime, plano de custeio e demais caracteristicas do
RPPS do Municipio de Sao Paulo anteriores a aprovagao da Lei Municipal
17.020/2018, ou seja, sem considerar a.

iii — Cenario PEC n° 06/2019 (versao e 20/02/2019 ou posterior): Este cenario
devera ser elaborado com base no texto da PEC n® 06/2019 (versao de 20/02/2019
ou versao mais recente disponivel antes do inicio da execugao deste cenario).

iv — Cenario PEC n° 06/2019 (texto aprovado): Este cenario devera ser elaborado
no caso de aprovagao da PEC n° 06/2019.

v — Cenario Lei Complementar: Este cenario devera ser elaborado no caso de
aprovacdo da PEC n® 06/2019 e elaborag@o e Lei Complementar derivada desta
aprovagao.

vi — Outros estudos de cenarios sobre demanda, a serem especificados pelo
CONTRATANTE.

e) CONTEUDO A SER ENTREGUE: O produto final deste item devera conter, para
cada cenario especificado, quadros, tabelas, diagramas e graficos representando
minimamente:

i — Comparacdo e parecer técnico e gerencial sobre os principais métodos de
financiamento aplicados para cada hipotese de equacionamento, objetivando
oferecer alternativas ao gestor do método de financiamento mais aderente as

condi¢cdes orcamentarias e financeiras do Ente, entre eles:
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| Forma‘de Calculo do Evolucao do Custo Normal

Custo Normal

Crédito Unitario Indvidual Menor no inicio @ maior no final
Crédito Unitario Projetado Individual Menor no inicio @ maior no final
Idade Normal de Entrada Individual Constante do inicio até o final

Variavel, conforme o prazo de capitalizacdo

Agregado Colefive adotado e a rentabilidade obtida no plano

Prémio Nivelado Individual Individual Constante do inicio ao final

ii — O plano de custeio explicitando o Custo Normal e o Custo Suplementar
calculado para cada respectivo cenario;

iii — A projecao dos fluxos financeiros e capitalizados, separadamente,
especificando a composicdo de receita de cada plano (contribuicdo patronal,
contribuicdo dos segurados — ativo, aposentado e pensionista —, compensagao
previdenciaria, necessidade de repasse para a cobertura da insuficiéncia financeira,
ganhos de mercado, entre outros quando houver), as bases de contribuicao (salario
base de contribui¢gdo previdenciaria e beneficio base de contribuicdo previdenciaria),
a composicao de despesa de cada fundo (despesa com inativos, despesa com
pensdes, despesa com auxilios, despesas administrativas, entre outros quando
houver) e totalizagao do resultado previdenciario e/ou saldo em caixa;

iv — A projecdao da compensacao previdenciaria, isto &, apenas a receita de
compensacao previdenciaria originaria dos regimes de origem conforme série
histérica e orcamento, segmentando em: compensagado previdenciaria total;
compensacao previdenciaria da geragado atual e compensagao previdenciaria da
geracao futura quando for o caso;

v — As projecoes do Custo Total do Municipio em cada simulagédo e seus respectivos
Custos Atuariais de Transi¢ao; vi. A projecdo das quantidades dos grupos de
servidores ativos, inativos, pensionistas e pensées de cada simulagdo, separados
por fundos, contendo: ativos atuais no plano; ativos futuros do plano quando houver;
ativos futuros no plano de previdéncia complementar quando houver; concessdes de
aposentadorias em cada exercicio; inativos da geracédo atual no plano; inativos da
geracao futura no plano; inativos da geracdo futura no plano de previdéncia

complementar quando houver; concessdes de pensdes; pensdes da geragdo atual
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no plano; pensdes da geracao futura no plano; pensdes da geracgao futura no plano
de previdéncia complementar quando houver;

vii = Apuracao dos ativos iminentes, isto é, ativos em condi¢des de se aposentar em
cada exercicio, separados por cargo e por regra de aposentadoria, além do custo na
concessao desses beneficios;

viii — Tabelas e graficos com as Analises de sensibilidade;

ix — Parecer descritivo e gerencial com a analise atuarial e econdmica sobre cada
cenario e simulagao realizada.

PRODUTO 7 - Assessoria/Consultoria econdémica, financeira, contabil,
or¢gamentaria e atuarial

a) DEFINICAO: adequagao das propostas de equacionamento, apropriacdo contabil
do custo previdenciario e sua distribuigao por “centros de riscos” na forma prevista
nos cenarios atuariais. Assim, deve se considerar nas proposi¢oes elaboradas ao
longo do contrato, com base nos produtos previstos neste termo de referéncia, a
legalidade (normas relativas a contabilidade publica/previdéncia publica, politica de
investimentos, leis orcamentarias e Lei de Responsabilidade Fiscal, e demais
normas aplicaveis aos segmentos econdmico, financeiro, contabil, orgamentario e
atuarial) e a regularidade mais adequada para cada caso. Também devera haver
assessoria quanto a Politica de Investimentos com acompanhamento no
cumprimento de prazos legais, elaboragdo de Politica de Investimentos, DPIN,
DAIR, demais relatorios e previsdes legais, assessoria na condugao das operacées
relativas as aplicagbes dos recursos operados pelo RPPS, etc.; e horas
complementares para acompanhamento e assessoria em relagcao a implementagao
do previsto na Lei 17.020/2018.

b) OBJETIVO: Garantir o cumprimento dos normativos legais relativos a cada
matéria, assessorar tecnicamente quando inovarmos no conceito de
sustentabilidade financeira, orgamentaria e de equilibrio financeiro e atuarial, e
possibilitar melhores tomadas de decisao. \
c) PRODUTO / CONTEUDO A SER ENTREGUE: Notas Técnicas: Fornecer as
notas técnicas de carater econémico, estatistico, financeiro, contabil, orcamentario e
atuarial sobre cada produto para que estes fiquem de acordo com os normativos

legais pertinentes a cada matéria. Referidas Notas Tecnicas devem considerar,
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inovarmos no conceito de sustentabilidade financeira, orgcamentaria e de equilibrio
financeiro e atuarial.

i — Notas Explicativas as demonstragdes contabeis;

ii = Contabilizacdo das provisdes técnicas e seus efeitos nos demonstrativos
financeiros do RPPS do Municipio e da Prefeitura de Sao Paulo;

ili - Apropriagdo do déficit previdenciario: Analise de pertinéncia técnica e
repercussao de se considerar a hipétese de apropriagdo no balango do RPPS e/ou
da Prefeitura de Sao Paulo, e seus efeitos sociais;

iv — Acompanhamento e assessoria em relagao a implementagao do previsto na Lei
17.020/2018;

v — Auxilio com o Credenciamento pelos RPPS das Instituicées e Produtos de
Investimento;

vi — Notas Técnicas para cada produto constante no presente termo de referéncia;
vii — Até mais 2 Notas Técnicas a serem especificados pelo CONTRATANTE, com
assuntos pertinentes ao universo de produtos apresentados neste termo de
referéncia.

viii — Auxilio/Orientacdo em demais duvidas legais da CONTRATANTE quanto aos
assuntos que tratam cada produto deste termo de referéncia.

ix — Disponibilizacdo de consultores capacitados e habilitados para realizar
apresentagdes do contetido deste contrato e participar de reunides com a diretoria,
membros dos o6rgaos colegiados e gestores municipais para tratar de temas
relativos a Gestdo Atuarial do RPPS e objetos relativos aos produtos deste termo de
referéncia.

PRODUTO 8 - Capacitagao de pessoal

a) DEFINIGAO: Capacitagdo técnica, de forma presencial, visando o tema
previdéncia social (RPPS) e suas regras atuariais, a ser aplicada aos servidores
efetivos e de livre provimento e nomeagao do IPREM, bem como os membros dos
Conselhos Fiscal e Deliberativo do IPREM, bem como proporcionar aos servidores
do IPREM, das unidades de recursos humanos, dos Orgdos e Entidades da
Administracdo Publica Municipal capacitagao e aperfeicoamento profissional na area

previdenciaria.




Instituto de Previdéncia Municipal de Sao Paulo m

b) OBJETIVO: Aprimorar o conhecimento previdenciario e atuarial no IPREM
possibilitando uma gestdao mais efetiva das obrigacées do RPPS do Municipio de
Sao Paulo, com maior tempestividade e qualidade, e aprimorar o conhecimento
previdenciario e atuarial e nos Orgdos e Entidades da Administragdo Publica
Municipal de Séo Paulo para aperfeicoamento profissional.

c) PRODUTO / CONTEUDO A SER ENTREGUE: Capacitagdo técnica de forma
presencial. Desenvolvimento de treinamento em previdéncia social (RPPS) e suas
regras atuariais direcionado exclusivamente aos servidores efetivos e de livre
provimento e nomeacao do IPREM, bem como os membros dos Conselhos Fiscal e
Deliberativo do IPREM e demais Orgaos e Entidades da Administracdo Publica
Municipal de Sao Paulo. O treinamento devera abordar, no minimo, os seguintes
temas:

i — Apresentagao dos normativos sobre aspectos atuariais aplicaveis ao RPPS do
Municipio de Sao Paulo;

ii — Demonstrativo de Resultados da Avaliacao Atuarial (DRAA);

iii = Nota Técnica Atuarial (NTA);

iv — Planos Financeiro e Previdenciario;

v — Regimes (Regime Financeiro de Reparticao Simples, Regime Financeiro de
Capitalizagao, Regime Financeiro de Reparticdo de Capitais de Cobertura, Regime
de Previdéncia Complementar — RPC);

vi = Relagao entre aspectos atuariais, financeiros, contabeis e orgamentarios.

vii — Capacitacao dos conselheiros quanto ao assunto atuarial e sua importancia a
gestao previdenciaria;

viii — Capacitacao dos servidores e sociedade quanto ao assunto atuarial e sua
importancia a gestao previdenciaria e o controle social.

ix — Apresentacao do simulador de beneficios que sera desenvolvido para o plano

SulgasPrev;

x — Planos de beneficios BD (Beneficio Definido), CD (Contribuicdo Definida) e C
(Contribui¢ao Variavel).

xi — Tipos de beneficios: rendas por sobrevivéncia, invalidez, pensao e peciilio.

xii — Institutos: portabilidade, beneficio proporcional diferido e regaste.

xiii = Importancia da Previdéncia Complementar e da prevengao contra riscos.
xiv — A estrutura e os beneficios do Plano de beneficios do IPREM. B,

LA LT
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CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
6. Sdo obrigagées da CONTRATANTE:

6.1 exigir o cumprimento de todos os compromissos assumidos pela
CONTRATADA, de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua
proposta, bem como do Termo de Referéncia;

6.2 notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre imperfeicdes, falhas ou
irregularidades constatadas durante a execucdo deste contrato, para que sejam
adotadas as medidas corretivas necessarias;

6.3 comunicar imediatamente a CONTRATADA qualquer irregularidade ocorrida
quando da execugao do contrato;

6.4 prestar as informacbes e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser
solicitados pela CONTRATADA,;

6.5 efetuar o pagamento a CONTRATADA, de acordo com as condigbes e prazo
estabelecidos neste Contrato;

6.6 franquear ao CONTRATADO o acesso livre e desembaragado as suas unidades,
sempre que necessario a prestacao dos servigos;

6.7 permitir que o pessoal técnico da CONTRATADA tenha acesso a todas as
informagdes necessarias ao cumprimento deste contrato, respeitadas as normas
que disciplinam a segurancga do patriménio, das pessoas e das informagoes;

6.8 Acompanhar o contrato conforme exigéncias do Termo de Referéncia, o qual
incumbira a pratica de todos os atos inerentes ao exercicio desse poder, inclusive
quanto a aplicacao das penalidades previstas neste contrato e na legislagdo em
vigor,

6.9 verificar se a execucao do contrato atende as exigéncias contidas no Termo de
Referéncia.

6.10 Autorizar, orientar e supervisionar o andamento do contrato, no sentido de
proporcionar a plena adequagao do objeto deste contrato as suas finalidades junto a
CONTRATADA;

6.11 Manter registro de ocorréncias relativas ao contrato;

6.12 Fornecer a CONTRATADA todas as informagdes e a documentagao técnica

indispensaveis a execugao dos servigos;

6.13 Manter, mesmo apo6s o término deste contrato, sigilo sobre os dados técnicos e g

informagdes confidenciais envolvendo expertise e tecnologia da CONTRATADA;
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6.14 Reservar a CONTRATANTE o direito e a autoridade para resolver todo e
qualquer caso singular, duvidoso ou omisso, ndo previsto neste contrato e em tudo o
mais que, de qualquer forma, se relacione, direta ou indiretamente, com os servicos
em questdo, devendo sempre ser respeitado o direito de ampla defesa e
contraditério da CONTRATADA.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
7. Sao obrigagcoes da CONTRATADA:
7.1 Executar o servigo objeto da contratagao de acordo com as exigéncias e prazos

constantes neste contrato e seus anexos, em especial no Termo de Referéncia;

7.2 Responsabilizar-se, pela prestacao dos servigos e entrega dos produtos;

7.3 Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total
ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes da execugao ou de materiais empregados.

7.4 Manter, durante todo o periodo de prestacdo de servicos, compatibilidade com
as obrigagbes assumidas neste, bem como todas as condi¢cbes de habilitagcdo e
qualificacao exigidas neste contrato;

7.5 Dimensionar e a alocar, as suas expensas, 0s recursos humanos necessarios a
implantac@o dos servigos e realizacao dos produtos;

7.6 Eximir-se de contratar, durante a execugédo do contrato, integrante do quadro de
pessoal da CONTRATANTE.

7.7 Responsabilizar-se por quaisquer acidentes de que possam ser vitimas seus
empregados e prepostos quando da execugdo do contrato, devendo adotar as
providéncias que, a respeito, exigir a legislagao em vigor.

7.8 Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execucgao deste contrato.

7.9 Aceitar, nas mesmas condi¢cbes contratuais, e mediante Termo Aditivo, os
acréscimos e supressdes que se fizerem necessarios, no montante de até 25%
(vinte e cinco por cento) do valor inicial do Contrato, de acordo com o § 1° do art. 65
da Lei n°® 8.666/93.

7.9.1 Nenhum acréscimo ou supressao podera exceder os limites estabelecidos no

item anterior, exceto as supressées resultantes de acordo celebrado entre as partes,/ ="~
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7.10 Comunicar a Contratante, por escrito, qualquer anormalidade verificada na
execucdo deste contrato e prestar os devidos esclarecimentos sempre que
solicitados.

7.11 Cumprir, as suas proprias expensas, todas as clausulas contratuais que
definam suas obrigacdes.

7.12 Manter, durante toda a execucao deste Contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas na
licitagao.

7.13 Responsabilizar-se pelos materiais, equipamentos, instalagbes e alimentagao
necessarios a execugao do objeto deste contrato, bem como pelo espaco fisico da
CONTRATANTE, quando utilizado.

CLAUSULA OITAVA — DAS SUBCONTRATACOES

Nao serao aceitas subcontratagbes para execugao dos servicos objeto deste

Contrato.

CLAUSULA NONA — DO LOCAL PARA PRESTACAO DOS SERVICOS

9.1 — A apresentacao dos produtos devera ser realizada na Sede do IPREM em Sao
Paulo, situado na Avenida Zaki Narchi, 536 — Vila Guilherme — Sao Paulo-SP.

9.2 — A prestagao de servigos sera em local proprio da CONTRATADA e em locais
previamente indicados pela CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA - DA ACEITACAO DOS SERVICOS E PRODUTOS
A aceitacdo sera realizada por comissao técnica constituida pela CONTRATANTE

para este fim, objetivando certificar e comprovar que os produtos atendem
plenamente as necessidades da CONTRATANTE, de acordo com as especificagde <

minimas requeridas neste contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA EXECUCAO, GESTAO E DA
FISCALIZACAO

11.1 — A execucéo deste Contrato sera acompanhada e fiscalizada por servidor da

CONTRATANTE, por meio de comissao designada para esse fim, cujo receblmento

do projeto sera atestado por membro designado.
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11.1.1 - Fica o fiscal da contratagao membro da comissé@o e designado por projeto,
responsavel pelo recebimento do servico e pelo ateste dentro do prazo estipulado
na Portaria SF n° 159 de 27/06/2017.

11.1.2 — As decisGes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do integrante
da comissdo deverdo ser solicitadas a seus superiores em tempo habil para a
adogao das medidas convenientes.

11.2 — O contrato sera executado em conformidade com o especificado neste e nos
documentos que o integram.

11.3 — A execugdo deste contrato se dara por meio de emissao de Ordens de
Servico e sera acompanhada pela CONTRATANTE, permitida a contratacdo de
terceiros para assisti-la e subsidia-la de informagdes pertinentes a essa atribuigao,
devendo promover as avaliagcdes quanto ao cumprimento dos prazos e condigées
estabelecidas neste contrato e nos documentos que o integram.

11.4 — Além do acompanhamento e da fiscalizagdo do contrato, a CONTRATANTE
podera, ainda, sustar qualquer trabalho que esteja sendo executado em desacordo
com o especificado, sempre que essa medida se tornar necessaria.

11.5 — A fiscalizagao, por parte da CONTRATANTE, nao exime a CONTRATADA de
sua responsabilidade quanto a perfeita execugao contratual e a observancia de
todos os preceitos legais e de boa técnica, bem como a entrega de todos os
documentos que atestem a regularidade fiscal da CONTRATADA entregues na
assinatura deste Termo de Contrato e a cada solicitagdo de pagamento pelos
servigos prestados.

11.6 — Toda comunicacao entre a contratante e a contratada devera ser feita por
escrito.

11.7 — A area responsavel pela gestdo do contrato sera a Assessoria do Gabinete
do IPREM.

11.7.1 — No prazo de 10 (dez) dias, a partir da data de assinatura deste termo,
devera a CONTRATADA, indicar responsavel pela gestao do projeto.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DO PAGAMENTO
12.1 — Forma de pagamento: O valor de cada produto sera pago em até trinta (30)

dias apos a entrega, aceite e validacdo pelo membro da comissao responsavel pelo " %

projeto correlato, acompanhado de toda a documentacdo comprobatéria dej-:

regularidade fiscal e tributaria.

& 2
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12.1.1 — Caso a CONTRADA necessite readequar a Nota Fiscal/Fatura e/ou
atualizar a documentacao comprobatéria de regularidade fiscal e tributaria havera
interrupcédo do prazo para pagamento reiniciando-se a sua contagem a partir da data
em que estas forem plenamente cumpridas.

12.1.2. — Validado o produto, a CONTRATADA devera apresentar, imediatamente, a
nota fiscal/fatura, preferencialmente por meios digitais, a CONTRATANTE, para fins
de faturamento e de pagamento.

12.1.3 — O ateste da nota fiscal/fatura correspondente ao recebimento dos produtos
e da realizacao dos servigcos cabera ao membro da comiss@o competente para esse
fim, nos termos da legislagao.

12.2 — Os pagamentos serao efetuados mediante a apresentacao dos documentos
comprobatérios de regularidade fiscal e tributaria da CONTRATADA, por meio de
crédito em conta corrente no BANCO DO BRASIL S/A, conforme estabelecido no
Decreto n°® 51.197, publicado no Diario Oficial da Cidade do dia 23 de janeiro de
2010.

12.3 - A CONTRATANTE podera deduzir do montante a pagar os valores
correspondentes as multas ou as indenizagbes devidas pela CONTRATADA, nos
termos da contratagao.

12.4 — Caso a CONTRATADA incida em mora na entrega da documentacao
pertinente ao pagamento ou entregue nova documentacdo € 0s prazos para
recolhimento dos impostos que venham a incidir na prestacao de servicos tenham
se excedidos, ficara a cargo da CONTRATADA arcar com os encargos moratérios e
multas decorrentes do atraso.

12.4.1 — Caso venha a ocorrer atraso no pagamento dos valores devidos, por culpa
exclusiva da Administracdo, a Contratada tera direito a aplicagao de compensagao
financeira, nos termos da Portaria SF n° 05, de 05/01/2012.
12.5 - Os pagamentos serdo efetuados em conformidade com a execugao dds

servicos, mediante apresentacado da(s) respectiva(s) nota(s) fiscal(is) ou nota(
fiscal(is)/fatura, acompanhada, quando for o caso, do recolhimento do ISSQN -
Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza do més de competéncia,
descontados os eventuais débitos da Contratada, inclusive os decorrentes de
multas. :
12.5.1 — No caso de prestadores de servigo com sede ou domicilio fora do Municipip'“-'

de Sao Paulo, devera ser apresentada prova de inscricdo no CPOM - Cadastro de 7
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Empresas Fora do Municipio, da Secretaria Municipal de Finangas, nos termos dos
artigos 9°-A E 9°-B da Lei Municipal n® 13.701/2003, com redacéao da Lei Municipal
n°® 14.042/05 e artigo 68 do Regulamento do Imposto Sobre Servicos de Qualquer
Natureza - ISS, aprovado pelo Decreto Municipal n°® 50.896/09.

12.5.2 — Nao sendo apresentado o cadastro mencionado no subitem anterior, 0
valor do ISSQN - Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza, incidente sobre a
prestacdo de servigcos objeto do presente, sera retido na fonte por ocasiao de cada
pagamento, consoante determina o artigo 9°-A e seus paragrafos 1° e 2° da Lei
Municipal n°® 13.701/2003, acrescentados pela Lei Municipal n°® 14.042/05, e na
conformidade do Regulamento do Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza -
ISS, aprovado pelo Decreto Municipal n® 50.896/09 e da Portaria SF n° 101/05, com
as alteragdes da Portaria SF n°® 118/05.

12.6 — Para cada pagamento a ser efetuado pela Contratante, a Contratada devera
apresentar os documentos a seguir discriminados, para verificagdo de sua
regularidade fiscal perante os 6rgaos competentes:

12.6.1 — Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo —
F.G.T.S., fornecido pela Caixa Econdmica Federal.

12.6.2 — Certidao Negativa de Débitos relativa as Contribuicées Previdenciarias € as
de Terceiros — CND - ou outra equivalente na forma da lei;

12.6.3 — Certidao negativa de débitos de tributos mobiliarios do Municipio de Sao
Paulo.

12.6.4 — Certidao negativa de débitos trabalhistas (CNDT);

12.6.5 — Serdo aceitas certidées positivas com efeito de negativas e certidées
positivas que noticiem, em seu corpo, que os débitos estdo judicialmente garantidos
ou com sua exigibilidade suspensa.

12.6.6 — Nota Fiscal ou Nota Fiscal Fatura devidamente atestada;

12.6.7 — Relatério dos servigos prestados;

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS SANCOES

13.1 — A inexecugao, total ou parcial, das obrigacdes assumidas sujeitara a empresa
adjudicataria as sancdes previstas na Secdo |l do capitulo IV da Lei n® 8.666/93,

garantida a prévia defesa, estipuladas as seguintes penalidades:

3'4
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13.2 - Adverténcia, notificada por meio de oficio, mediante contrarrecibo do
representante legal da contratada, estabelecendo prazo de até 05 (cinco) dias uteis
para que a empresa apresente justificativas pelo descumprimento das obrigagoes
contratuais, as quais serdo aceitas somente com crivo da CONTRATANTE;

13.3 — Multa, conforme estabelecido nos subitens 17.6, 17.7, 17.8 e 17.9 desta
Clausula;

13.4 — Suspensao temporaria de participacdo em licitagao e impedimento de
contratar com a Administracao por prazo de até 02 (dois) anos;

13.5 — Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigcao ou até que seja
promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade,
consoante inciso IV, Art. 87 da Lei 8.666/93.

13.6 — Quando comprovado a qualquer tempo, que os servigos implantados nao
correspondem ao especificado neste Contrato ou se constatado o nao cumprimento
dos produtos ou objeto contratual pela CONTRATADA, ressalvados os casos de
forca maior devidamente comprovados e aceitos pela CONTRATANTE, fica
assegurada a CONTRATANTE, o direito de exigir a sua adequacao, sem qualquer
o6nus, no prazo maximo de 30 (trinta) dias uteis a partir do comunicado da
irregularidade a CONTRATADA.

13.6.1 — Vencido o prazo estipulado no subitem 2 desta Clausula sem que ocorra a
regularizacao do solicitado, sera aplicada multa de 0,2% (dois décimos por cento) ao
dia, calculada sobre o da contratacao;

13.6.2 — O atraso superior a 30 (trinta) dias da parcela em atraso, sera considerado
como recusa da prestagao dos servigos, ensejando a rescisao deste Contrato, por
justa causa, e aplicagao da multa de 10% (dez por cento) sobre o valor dos servigos
nao realizados, com a consequente suspensao do direito de licitar ou contratar com
a CONTRATANTE, podendo, ainda, ser declarada iniddénea para contratar com a
Administragao Publica.

13.7 — A CONTRATADA incorrera, ainda, nas seguintes sangoes:

13.7.1 — Multa de 0,3% (trés décimos por cento) ao dia sobre o valor do Contrato se
por qualquer modo impedir ou dificultar os trabalhos de acompanhamento e

fiscalizagao da execucao dos trabalhos;
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13.7.2 = Multa de 10% (dez por cento) do valor do Contrato, quando rescindir
injustificadamente este Contrato, independentemente das demais sangdes
administrativas cabiveis;

13.7.3 — Responder por perdas e danos causados a CONTRATANTE, os quais
serao apurados em competente processo, levando-se em conta as circunstancias
que tenham contribuido para a ocorréncia do fato;

13.8 = A(s) multa(s) aplicada(s) sera(ao) descontada(s) ex-officio de qualquer
credito existente da CONTRATADA perante a CONTRATANTE e sera(ao)
deduzida(s) do primeiro pagamento a que a CONTRATADA tiver direito.

13.8.1 — Caso o credito da CONTRATADA junto a CONTRATANTE seja insuficiente
para cobrir a multa aplicada, o valor podera ser cobrado através da garantia
contratual ou de competente processo judicial;

13.9 — A CONTRATADA, notificada da penalidade que lhe foi aplicada, tera o prazo
de 05 (cinco) dias uteis, a contar da data da notificacao, para interpor recurso junto
a CONTRATANTE;

13.9.1 — A autoridade competente, ouvida a Assessoria de Planejamento e Gestao
de Indicadores, decidira pela procedéncia ou nao do recurso;

13.9.2 - O valor da devolugao pertinente as multas aplicadas, face ao provimento de
recurso, nao sera atualizado financeiramente.

13.10 — As sancoes previstas nos subitens 16.1, 16.2 e 16.4 poderao ser aplicadas
juntamente com a multas do subitem 16.3 desta Clausula, facultada a defesa prévia
do interessado no respectivo processo, no prazo de 05 (cinco) dias uteis.

13.11 — No caso de aplicagcdo de multa, o pagamento somente podera ser liberado
se comprovado mediante a apresentacdo da guia do recolhimento da multa em

questao, ou o desconto do valor da mesma sobre o total da fatura.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA INEXECUCAO E DA RESCISAO

14.1 — A inexecugao total ou parcial do Contrato ensejara sua rescisdo, com as

consequéncias contratuais, de acordo com o disposto nos Artigos 77 a 80 da Lei
8.666/93 e alteracbes posteriores.
142 — A CONTRATANTE podera rescindir o Contrato, independente de

Interpelacéo judicial ou extrajudicial e de qualquer indenizacao, nos seguintes casos:___::"“'"
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a) Faléncia, concordata, dissolugao ou liquidagao judicial ou extrajudicial, insolvéncia
civil ou extingao da CONTRATADA,;

b) Descumprimento pela CONTRATADA de qualquer clausula, condigdo ou
disposicdo do CONTRATO,;

c) Paralisagdao dos servigos por mais de 10 (dez) dias consecutivos por ordem de
autoridade competente, devido a transgressao de alguma lei ou ordem publica;

d) Quando as multas aplicadas atingirem 20% (vinte por cento) do valor total
atualizado do CONTRATO;

e) Se a CONTRATADA paralisar total ou parcialmente os servigcos por motivos néo
imputaveis a CONTRATANTE, por mais de 10 (dez) dias consecutivos ou 20 (vinte)
dias alternados;

f) Manifesta incapacidade técnica, negligéncia, imprudéncia ou impericia da
CONTRATADA que a impeca de concluir no tempo e na forma o contratado;

g) Conveniéncia da CONTRATANTE que, neste caso, devera comunicar a
CONTRATADA, por escrito, no prazo minimo de 30 (trinta) dias;

h) A subcontratacdo ou a cessao ou a transferéncia total ou parcial do servigo objeto
deste Contrato;

i) O nao atendimento as determinacgdes da fiscalizacado designada para acompanhar
a execucgao deste Contrato;

j) O cometimento reiterado de faltas na execuc¢édo do Contrato;

) A alteracdo societaria que modifique a finalidade ou a estrutura da
CONTRATADA, que, a juizo da CONTRATANTE, inviabilize ou prejudique a
execucao deste Contrato;

m) Descumprimento do disposto no Inciso V do Artigo 27 da Lei n.° 8.666/93, sem
prejuizo das sang¢des penais cabiveis.

14.3 — Os casos de rescisdo serdao formalmente motivados nos autos do processo,
assegurado o contraditério e a ampla defesa.

14.4 — No calculo das quantias devidas pela CONTRATANTE a CONTRATADA,
deverdo ser consideradas as somas previamente pagas pela CONTRATANTE a
CONTRATADA conforme o CONTRATO.

14.5 — O Contrato podera ser suspenso por até trés (3) meses se:

a) Assim decidir a CONTRATANTE, como forma de preservar a segura e adequadak_,__:-c-‘-" A Jlig;

conducao do Contrato;
b) Razbes de ordem publica;
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c¢) Por For¢a Maior;
14.6 — O Inadimplemento pela CONTRATADA gera para a CONTRATANTE o direito
de suspensao ou rescisdao do CONTRATO, sem prejuizo das penalidades legais.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Da penalidade aplicada cabera recurso, no prazo de 05 (cinco) dias uteis da

notificacdo, ficando sobrestada a mesma até o julgamento do pleito, nos termos do
artigo 109 da Lei n°® 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS
A execucao deste Contrato, bem como os casos nele omissos, serdo regulados

pelas Clausulas contratuais e pelos preceitos de Direito Publico, aplicando-lhes,
supletivamente, os principios da Teoria Geral dos Contratos e das disposigées do
Direito Privado, na forma do Artigo 54, da Lei n® 8.666/93, combinado com o Inciso
Xll, do Artigo 55, do mesmo diploma legal.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA ANTICORRUPCAQO
Para a execucdo deste contrato, nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se

comprometer a dar a quem quer que seja ou aceitar ou se comprometer a aceitar de
quem quer que seja, tanto por conta propria quanto por intermédio de outrem,
qualquer pagamento, doagd@o, compensagao, vantagens financeiras ou nao
financeiras ou beneficios de qualquer espécie que constituam pratica ilegal ou de
corrupgao, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto deste contrato, ou de
outra forma a ele nao relacionada, devendo garantir, ainda, que seus prepostos e

colaboradores ajam da mesma forma.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO SIGILO DAS INFORMACOES E DA
CONFIDENCIALIDADE
18.1 — A CONTRATADA obriga-se a manter sob absoluto sigilo e confidencialidade

todas e quaisquer informacoes, dados, documentos e quaisquer outros materiais a
que venha a ter acesso de titularidade da CONTRATANTE, em virtude da prestagao
dos servicos objeto deste contrato, sendo-lhe expressamente vedado ceder,

transferir, divulgar ou utilizar, a qualquer titulo, por qualquer forma ou meio, tais
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informagdes, dados, documentos e materiais, sob pena de responder pelas perdas,
danos a que comprovadamente der causa.

18.2 — As obrigagées assumidas nos termos desta Clausula prevalecerdao mesmo
apos o término ou rescisdo deste Contrato a qualquer titulo.

18.3 — Apos o término da vigéncia contratual ou sua rescisdo, a contratada fica

obrigada a restituir todos os arquivos, documentos ou materiais a que teve acesso.

CLAUSULA DECIMA NONA — DA ALTERACAO DO LOCAL DE PRESTACAO DE
SERVICOS

Tendo em vista a possivel mudanca das instalagdes do Instituto, podera ocorrer

alteracdo da area do local de execucdo do contrato, bem como dos valores ora

vigentes.

CLAUSULA VIGESIMA — DA PUBLICIDADE

A CONTRATANTE providenciara a publicacao deste Contrato, por meio de extrato
no Diario Oficial da Cidade, conforme determina o paragrafo unico, do Artigo 61, da
Lei n°® 8.666/93 e suas alteragdes.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DO FORO
As partes elegem o foro da Comarca de Sdo Paulo, com exclusdo de qualquer

outro, por mais privilegiado que seja para dirimir quaisquer duvidas relativas ao

cumprimento deste instrumento.
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E, por estarem assim justas e acertadas, as partes celebram o presente Contrato
em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para um so6 efeito, sem rasuras ou
emendas, o qual depois de lido e achado conforme, perante duas testemunhas a
todo ato presentes, pelas partes assinadas, as quais se obrigam a cumpri-lo.

s

Sao Paulo, de 03 de junho de 2019,

&

INSTITUTO DE PREVIDENCIA MLIJ'H‘IICIPAL_,DE SAO PAULO - IPREM
I

ROBERTO AUGUSTO BAVIERA

.

RICARDO LUIZ CAMARGO FABIO ASHIMOTO
PROCURADOR PROCURADOR

Testemunhas:
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tos Neto Rogerio Wiltenburg Pereira de Moraes
nico |l Assistente Técnico Il
RF n° 843.658-4 RF n°® 812.864-2
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